«Бекіту»
                                                                                      № 9 мектептің директоры

                                                                                 __________ Нургалиева М.Д.

[bookmark: _GoBack]                                   Мансапты басқару жоспары
 «Целиноград ауданы білім бөлімінің Арайлы ауылындағы № 9 орта мектебі» КММ
                                     2019-2020 оқу жылына арналған

Мақсаттары
• білім беру профилін және болашақ кәсіби қызмет саласын таңдау барысында студенттерге кәсіби бағдар беру.
• оқушылардың еңбекке саналы көзқарасын, еңбек нарығының талаптарын ескере отырып, өз мүмкіндіктерін, қабілеттеріне сәйкес қызмет саласын таңдау еркіндігі жағдайында кәсіби өзін-өзі анықтау.
 
Міндеттері:
• оқушылардың қалауы, бейімділігі мен қабілеттері туралы мәліметтер алу.
• технологиялық сабақтарда және тәрбие жұмысында қолданылатын күрделі және дәстүрлі емес формалар мен әдістерге байланысты кәсіптік бағдар беру жұмыстарының кең ауқымын қамтамасыз ету;
• жұмысқа орналасудағы қиындықтарды алдын-ала болжай алатын кейбір студенттерге қосымша қолдау (бұл біздің «қиын» балаларымыздың жағдайы нашар отбасылардағы балалар);
• мектептің жоғарғы сатысы мен қосымша және кәсіби білім беру мекемелері арасындағы ынтымақтастықтың икемді жүйесін дамыту.
 
түсіндірме жазба
Қазіргі экономикалық және саяси жағдай адамның жеке психофизиологиялық сипаттамаларын жасауды қиындатады. Нарықтық қатынастар еңбек сипаты мен мақсаттарын түбегейлі өзгертеді: оның қарқындылығы артады, шиеленіс күшейеді және жоғары кәсіпқойлық, шыдамдылық және жауапкершілік қажет.
Мектеп ел алдындағы экономикалық жауапкершіліктің үлесін түсінуі керек. Мансапты бағдарлау мектепте маңызды орын алады, өйткені ол білім беру жүйесін экономикалық жүйемен, оқушылардың қажеттіліктерін олардың болашағымен байланыстырады. Қоғамның әл-ауқаты үшін мектептің әр түлегі өзінің мүдделерін, бейімділіктерін барынша қолдана білуі, уақытты, күшті (ақшаны) әлеуметтік өндіріс жүйесіндегі орнын іздеуде ысырап етпеуі қажет, ол оған үлкен пайда әкеліп, терең қанағат алуы керек. оның еңбегінен.
Кәсіп (латын тілінен аударғанда «Ргофессио» - ресми түрде кәсібі, мамандығы) - белгілі бір дайындықты қажет ететін және адамның тіршілік көзі болып табылатын еңбек қызметі.
Бағдарлау - қоршаған ортаны немесе белгілі бір бағыттағы қызмет бағытын түсіну мүмкіндігі.
Сөздің кең мағынасында мансаптық бағдарлау дегеніміз - жастарды кәсіпті саналы таңдауға дайындау мақсатында оларға кәсіптік, ғылыми негізделген таңдауды қамтамасыз ететін үкіметтік іс-шаралар жүйесі үшін жастарға әлеуметтік-педагогикалық ықпал ету жүйесі.
Сөздің тар мағынасында кәсіптік бағдар беру дегеніміз - оқушылардың ішкі қажеттіліктері мен мамандықты саналы таңдауға дайындығын қалыптастыруға бағытталған әрекет.
Жеке басындағы мансапқа басшылық - бұл белгілі бір кәсіпті игерудің ұзақ және жеткілікті дәрежеде қайтымсыз әлеуметтік процесі.
Осылайша, кәсіби бағдарлау екі деңгейде жүзеге асырылады: әлеуметтік және жеке. Бұл деңгейлер өзара байланысты.
Мектептегі кәсіптік бағдарлау - бұл студенттердің мамандықтардың әлеуметтік-экономикалық және психофизикалық сипаттамалары туралы қажетті білімді игеруіне бағытталған тәрбие жұмысының жүйесі.
Мектепте кәсіптік бағдар беру жұмысы директордың, тәрбие және тәрбие жұмысы жөніндегі орынбасарлардың, сынып жетекшілерінің, әлеуметтік тәрбиешілердің, кітапханашылардың, пән мұғалімдерінің басшылығымен жүзеге асырылады.
Студенттерге кәсіптік бағдар берудің негізгі міндеттері:
• жұмысқа оң көзқарас қалыптастыру;
• кәсіби қызметтің мазмұнын түсінуге үйрету;
• мамандық талаптарын жеке қасиеттерімен байланыстыруға үйрету;
• өз мүмкіндіктері мен қабілеттерін талдауға үйрету ((сіздің жеке басының қасиеттері мен мүмкіндіктерін бағалау және бағалау қажеттілігін қалыптастыру)
Мектептегі кәсіби бағдар берудің негізгі бағыттары:
• Кәсіби ақпарат.
• Кәсіби білім.
Жұмыс жоспары оқушылардың жас ерекшеліктерін, бастауыш, негізгі, орта мектепте жұмыс мазмұны, формалары мен әдістерін ескере отырып кезең-кезеңмен жүзеге асырылады.
Кәсіби ақпаратқа кәсіптер әлемі, адамның өзін-өзі анықтауға қажетті жеке және кәсіби маңызды қасиеттері, оқу орындарының жүйесі және мамандық алу жолдары, қоғамның кадрларға қажеттіліктері туралы ақпарат кіреді.
Кәсіби білім беру студенттердің бейімділігі мен кәсіби қызығушылықтарын қалыптастыруды қамтиды. Кәсіби білім берудегі педагогикалық жұмыстың мәні мынада
